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Tyopaivan pituus on seminologeilla
8.00 tuntia pdivassa ja 40.00 tuntia
viikossa. Asematyontekijéilla se vaihte-
lee hieman tydpaikkakohtaisesti, mutta
vaihteluvali on 7.30 ja 8.00 tunnin
valilla.

Seminologien.f
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Tybpdiviin

vield vahva, ettd tastd ei voi sopia toisin
paikallisesti.

Laki on tehty nimenomaan suojele-
maan tyontekijaa ja varmistamaan
fyysinen ja henkinen jaksaminen.

elmana on seminologin paivit-
hektisyys, paikat tulevat
eella, mitd ohjelma
ilausten maa-

Samaan asiaan liittyy myoés MTJL:n
saantdmuutos jonka ensimmadinen
kasittely oli jarjestopaivilla huhtikuussa
Katinkullassa.

Ammattiliitto Pro:ssa tyostetaan ko-
vasti jasenrekisteria ajan tasalle, siirto
Pardian rekisterista sujui kylla hyvin,
mutta ldahes kaikki hakutoiminnot on
jarjestetty eri tavalla kuin aikaisemmin
Pardiassa. Henkil6t on kylla rekisteris-
sa, mutta eri tilastojen ulos saaminen
on ollut vaikeaa. Tama ongelma tulee
kuntoon kesdakuun puolivdliin mennes-
sd.

Toivotan kaikille oikein mukavaa ja
rentouttavaa loma-aikaa

-Pentti



Puhoenjohtajalta

KESd

Nauti uusia perunoita ja voita,
mansikoita ja makkaroita.
Tee saunaan tuore vasta,
varpaat veteen kasta.
Hakkaa liiteriin halkoja,
oio nurmikolla jalkoja.
Ihastele poutapilvia,
siristele auringossa silmia.
Haista kesantuoksut,
unohda turhat juoksut.
Muista paljon lekotella,
laiturilla elamaa hekotella.
Mieti kivoja juttuja,

tapaa ystavia ja tuttuja.

Ald murehdi 6tokoita,

vieta ihania kesaoital!!!l

Hyvaa kesaa kaikille, nauttikaa lomasta niin kuin runossakin kehotetaan...

Liiton kunniapuheenjohtaja

s. 8.3.1938

k. 10.5.2019




KATINKULTA 12.-14.4.2019

Vuokatin Katinkultaan kokoontui
huhtikuussa kolmekymmenta
aktiivista MTJL:n ja yhdistysten
jasenia. Paivien agendassa oli
kaksi merkittavaa asiaa: ammat-
tiliitto Pro:n toiminta alueella
seka yhdistyksien toiminnan
hallittu alasajo. Kolmantena voi-
si mainita MTJL:n ylimaaraisen
liittokokouksen, koskien saanto-
muutosta.

Kilpailutoiminnan hoiti ProSemi-
non porukka joka olikin tehnyt
runsaasti eri kilpailulajeja (8).
Kaikista en saanut kunnollisia/
julkaisukelpoisia valokuvia, mut-
ta melko monesta onnistuin.



Kilpailutoiminnan tulokset:

1. ProSeminon joukkue: Asko Sankiniemi, Ulla Sipila, Aila Leino
ja Triinu Valkila.

2. Pohjois-Suomen joukkue: Eeva Vainio (ProSemino), Paivi Veho-
maki (I-S Seminologit), Salli Sarajarvi ja Minttu Pietikdinen.

3. Itd-Suomen joukkue: Tapio Tommila, Katja Tommila, Marjukka
Villi-Kauppinen ja Leila Mieskolainen

Taisto Palola Ammattiliitto Pro:n
Oulun aluetoimistosta kertoi
Pro:n alueella toimivista klubeis-
ta ja Pro:n toiminnasta yleensa.
Jasenedut kaytiin lapi, niitd on
melko runsaasti. Neuvottelutoi-
minta muuttuu hieman, mutta
MTJL:n hallitus paattaa edelleen
liiton asioista ja mm. tydehto-
sopimuksen hyvaksymisesta.
Paikallisyhdistysten loppuessa
vuoden 2019 loppuun mennessa
toiminta siirtyy alueellisille klu-
beille. Niiden toiminta perustuu
varmaan padsaantoisesti nykyis-
ten yhdistysten toimintaan, toki
kevyemmin.




Yhdistystoiminnan hallitusta
alasajosta kertoi liiton pj. Piritta
Hakala ja sopimusalavastaava
Pentti Ekola. Kaytiin lapi aika-
taulutusta ja ne tehtavat jotka
on tehtava ennen yhdistyksen
lopettamisilmoitusta.

Sunnuntai-aamuna pidettiin
MTIJL:n ylimaarainen liittoko-
kous. Kokouksen aiheena oli
saantomuutos joka esiteltiin
kokouksessa. Uudet saannot hy-
vaksyttiin yksimielisesti. Tama oli
ensimmainen kasittely, toinen
tulee sitten syksylla liiton nor-
maalissa liittokokouksessa.
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-Pentti




(Seminologi-lehden juttuvarastosta)

”Sieltahan tulee tuttu mies!”
Tilan eméannan iloinen huudahdus
toivotti minut tervetulleeksi taman
kesdn ensimmaisena tyopaivana.
Olen kolmatta kesaa kesatoissa
seminologina kotikunnassani
”lehemdkaupungissa” eli Nivalassa.
Suurin osa lahiseudun tiloista ja
isdnnista on tuttuja edellisislta vuosilta,
mutta toki uusiakin kasvoja tulee valilla
ﬂ vastaan. Parin kesan kokemuksella
tyot menevat jo aika rutiinilla, mutta
valilla parhaita ajoreitteja pitaa
tarkistella navigaattorilla. Suurimpia
huolenaiheita itsellani talle kesalle oli,
mista keksid puheenaiheita tilallisten
kanssa. Alkukesan kuivuusjakso sai
monien tilallisten mielet matalaksi
ja sateen puutteesta onkin riittéanyt
puhetta.

-

Meille eldinlaaketieteen opiskelijoille
kesatyo Faballa tarjoaa arvokasta
kokemusta ja oppia nautojen
hedelmallisyysasioihin liittyen. Kolme
vuotta sitten, kun ensimmaista kertaa
Iahdin yksin maakuntaa kiertdamaan,
oman osaamisen ja kokemuksen
puute tuntui alussa turhauttavalta.
Kokemusta voi kuitenkin saada vain
tyota tekemalla. Ainakin taallapain
tilallisillakin on riittanyt ymmarrysta ja
karsivallisyytta siihen, ettei kukaan ole
seppa syntyessaan.

Itse olen todennut erittdin
hyodylliseksi myos tyon

sosiaalisen puolen. Siemennys on
asiakaspalvelutyota, jossa kohtaa
paivan aikana monia erilaisia (ja valilla
kummallisiakin) tilallisia. Kdytannon
tyon opiskeleminen pelkastaan
teorian avulla on vaikeaa, mutta toisen
ihmisen kohtaaminen ja tuttavuuksien
luominen kirjoja lukemalla on
mahdotonta.

- Hoikki-Tapio Tilli
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Olen ensimmaista kesda Faballa kesatoissd. Ensimmaiset viikot toissa ovat kuluneet nopeasti, kun on tullut
niin paljon uutta tietoa: uusia ihmisid, uusia paikkoja ja monenlaisia kaytantoja.

Siementdminen on alkanut sujumaan jo hyvin. Alussa se toki oli hidasta ja kankeaa ja pelkka siemennyksen
valmistelu otti oman aikansa. Vahitellen, satojen toistojen jéalkeen, siementamisesta on tullut rutiininomaista
toimintaa, eikd yhden lehman takana viivytda endd montaa kymmenta sekuntia. Kohta alkaakin olla jannat ajat
edessd, kun ensimmaisia itse siementamiani lehmia aletaan tarjota tarkistettaviksi.

No kuinka sitten paddyin Faballe? Tartuin tilaisuuteen, kun koulussa kehotettiin hakemaan
seminologikurssille. Kevaan kurssilla opiskelimme taytta asiaa valilla syvallisemmin ja toisina paivina
kdytannonlaheisemmin laatikkoharjoitusten parissa. Kurssin aikana tutustuin entista paremmin muihin
kesdasemmareihin, joiden kanssa on ollut myéhemmin helppo olla yhteyksissa kaikista tyohon liittyvista ja
liittymattomistakin asioista.

Parhaita hetkia tydssa ovat olleet onnistumisen kokemukset, kuten ahtaan viimeisen kohdunkaulan poimun
selattdminen hieholla — tai onnistunut paivystysaamu. Eika t6ita ole tarvinnut yksin tehda, kun isdnta tai
emanta on yleensa aina vastassa navetan ovella. Ja mikd parasta, tdssa tyossa karttuu sellaista kokemusta,
josta on minulle varmasti hyotya tulevaisuuden ammatissani eldinlaakarina.

- Uille Qiitto-ja




Suomi voitti jadkiekon maailmanmestaruuden. Padvalmentaja Jukka Jalosta on lainattu lahestulkoon jokaisessa
lehdessa, joten lainattakoon Suomen voiton salaisuus myds tahan: “Meidan pitdisi ihan kaikkien sisdistaa se, etta
yhdessa tekemalla saadaan enemman aikaan. Se kaikki mita annat muille, tulee sulle jossakin kohtaa takaisin.”
Sehdn on Jukalta oikein hienosti sanottu. Ja oikein hieno ohjenuora myods tyéelamaan.

Hypatdan hetkeksi vahan sivupolulle. Nimittdin meilla kaikilla on kaksi tydsopimusta. Joo, luit ihan oikein. Meilla on
se kirjallinen, virallinen tyésopimus, josta on sovittu allekirjoituksilla. Ja sitten meilla on psykologinen tydsopimus.
Psykologinen sopimus tehdaan tyénantajan ja tyontekijan valilla, mutta tata sopimusta on tehty vain yksi
samansisaltéinen kappale yhdelle sopija-osapuolelle.

Tutkijatohtori Tiina Saari Tampereen yliopistosta on tehnyt vaitdskirjan psykologisesta sopimuksesta. Tiina Saaren
vaitoskirjan mukaan “Psykologinen sopimus on daneen lausumaton sopimus tydnantajan kanssa siita, millaisia
oikeuksia ja velvollisuuksia tyontekija kokee tydsuhteessaan olevan. Psykologinen sopimus tayttyessaan on
tyontekijalle tarkea voimavara. Silloin ihminen on motivoitunut, sitoutunut ja tyéssaan tehokas.”

Psykologinen sopimus voi olla esimerkiksi sellainen ettd “teen paljon t6ita ja sen ansiosta tydnantaja arvostaa minua
ja nostaa palkkaani.” Tai ettd “kun mina tydntekijana joustan kun voin, niin myds tyénantaja joustaa silloin kun mina
sitd tarvitsen”. Tai meille seminologeille vahan tutumpi “kun mina joka ikinen tyépaiva teen mukisematta niin paljon
ylit6ita kuin kone antaa, niin sitten kun oman jaksamiseni takia tarvin niitd normipaivia, niin tydnantaja ymmartaa
sen ja jarjestda minulle normipaiviad.”

Kun sitten tilanne tuleekin ettei tydnantaja pida omaa puoltaan tastad psykologisesta sopimuksesta, niin se rikkoo
luottamuksen. Kun kovasta tydsta huolimatta se palkankorotus meneekin jollekkin muulle. Tai kun kymmenia vuosia
mukisematta ylitoita paiskinut tyontekija on oikeasti jaksamisensa darirajoilla ja tydnantajan kommentti onkin etta
no voi voi kun tammasta tda tyo on aina ollut, pitdsko sun vaihtaa alaa. Silloin tydntekija kokee ettei tydnantaja ole
ollut reilu, eikd vastavuoroinen tdssa sopimuksessa. Miksi siis minakaan enda olisin? “Kaikki mitda annat muille, tulee
sulle jossakin kohtaa takaisin.” Jouston on toimittava molempiin suuntiin. Ymmarrysta on oltava molempiin suuntiin.
Muuten, kun psykologista sopimusta on tarpeeksi monta kertaa rikottu, johtaa se tyontekijan kohdalla siihen niin
kuuluisaan “ma oon vaan toissa taalla”-asenteeseen. Tyontekija joka kokee olevansa vain valttamaton kuluera, ei
juuri tuhlaa ajatuksiaan siihen kuinka voisi tehdéa firmalle enemman tulosta.

Hyva ja molempiin suuntiin toimiva psykologinen sopimus pohjautuu juuri talle Jukka Jalosen kommentille. Sille
ettd kun mina joustan, niin odotan etta sinakin joustat. Jos sind huolehdit minun tyéhyvinvoinnistani, niin mina kylla
huolehdin asiakkaista ja firman tuloksesta. Tai kaikessa yksinkertaisuudessaan: “Kun tydnantaja arvostaa minua ja
ty6tadni, mind teen kaikkeni ollakseni sen arvostuksen arvoinen.”

Kun keppi ei tuota tulosta, niin mitdan tuskin menettaisi silla ettd kokeilisikin kerran ihan kunnon porkkanaa?

Loppuun vield muistutus siitd, etta tassa kesalla kun lomailette, niin tosissaan L-O-M-A-I-L-K-A-A. Laittakaa
tyopuhelimet aivan surutta kiinni ja jos “kesa-elli” ei ole vienyt autoa pois pihapiiristd, niin ajakaa se jonnekkin
saunan taakse loman ajaksi ja yrittdkaa olla padstamatta tydasioita ajatuksiin. Niitd ehtii sitten taas talven
ymparipydreina padivind miettid aivan liiankin kanssa.
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ETELA-POHJANMAAN SEMINOLOGIT
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p.045 236 7233 timoln@live.fi
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JALOSTUSOSUUSKUNTIEN
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Puheenjohtaja, Lm. Tuula Gargano
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Rahastonhoitaja Helka Mannila
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helka.mannila@hotmail.com

Lm. limajoki Minna Kumpu-Huhtala
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Lm. Finnpig Evelina Aromaki
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PRO SEMINO

Puheenjohtaja Katja Tanski
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1. Luottamusmies Asko Sankiniemi
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asko.sankiniemi@surffi.fi
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p.040 567 9359 pirtu.ha@hotmail.com

Rahastonhoitaja Aila Leino
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p.040 776 8473
aila.h.leino@gmail.com
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Puheenjohtaja Ulla Makitalo
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ulla.makitalo@kotinet.com

Sihteeri/tiedottaja Ulla Ala-Korpi
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Sihteeri, tiedottaja Teija Kinnunen
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1. Luottamusmies Satu Kilponen
Ruhalantie 356, 85730 TULPPO
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satu.kilponen70@gmail.com

Lm., rahastonhoitaja

Minttu Pietikdinen

Kaarteenahontie 3 B 2, 91900 LIMINKA
p.044 574 2264

minttu.pietikainen@gmail.com



