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Pidhinioitus

TES kierrokset
maaliin

Nyt kun eletddn maaliskuun toista viik- Ongelma joka on tullut esiin on erikoi- etta pidattaydyt ylitdiden tekemisesta
koa olen saanut kolmannen ja minun nen. Mikali seminologi on halunnut xx paivasta lukien.
vastuulla olevan viimeisen tyoehtoso- tehda vain ns. normaalin tydpdivan niin Mitdadn maardaikaa tai muuta rajoitetta

pimuksen solmittua. Tama
oli sitkein, lokak
ja Iopuk5|

en saaminen on tuottanut vaikeuksia. télle ilmoituksen kestolle ei ole, joten
se on hyva miettia tapauskohtaisesti.

ksiselitteinen, "ylityon
3va tyonantajan Vahainen tydvoiman maara tietenkin

0 on se syy josta ndma eri alueelle sijoit-
tuvat pitkat paivat johtuvat. Otin selvaa
tyottomyyskassasta, tyottdmana on
talla hetkelld 12 jasentd, tosin siind on
myd&s asemahenkilékuntaa varmaan
mukana johtuen VG:n yt-neuvotteluis-
ta.

tulkinta on kuitenkin ns. ty
aa suojeleva joten huoli on siis j3
misesta ja tyoturvallis
Nykyinen kdytanto
tyyppinen, etta
nen on mahde
Uuden reitd
plta|5|

Hyvia ja luistavia hiihtokeleja

- Pentti

maksettu pois. Se ono
yva palkanlisa, kun toi
apalkkatehtavissa.



MITA ON NEUVOTTELUT?
MISTA NEUVOTELLAAN?

MIKA ON NEUVOTTELUJEN LOPPUTULOS?

Neuvottelu on prosessi, jossa tavoi-
tellaan yhteista tahtotilaa, yleensa
sopimuksen kautta. Oletuksena myos
on, ettd osapuolet haluavat parantaa
tilannettaan neuvottelujen kautta.
Neuvottelu on vaihtokauppaa, jossa
lisdarvoa vaihdetaan neuvotteluosa-
puolten kesken.

Seminologien ja keinosiemennysase-
mien tybehtosopimusta aloitettiin
neuvottelemaan 2.10.2017, jolloin
alkulammittelyna tyontekijapuoli esit-
teli hyvin pohjustetun ja lapikdydyn
tekstimuutosesityksen tydnantajalle.
Tekstimuutokset oli ldpikdyty erinai-
sissd ryhmissa ja kokouksissa, jolloin
suuremmalla joukolla on ollut nakemys
tekstimuutoksista ja niiden tarpeista.
Talla saatiin neuvottelut alulle.

Mistd neuvotellaan? Taman jalkeen
siirryttiin seuraavaan vaiheeseen,

jota neuvotteluissa kutsutaan vaih-
tokaupaksi. Nykypdivana tavaran tai
palvelun sijasta vastikkeeksi voi tarjota
rahaa, mikd on tyontekijapuolelle se
palkitseva osa tehdysta tyosta ja mika
antaa potkua edelleen tyéntekemiseen
kentalla. Kauppatavarana kuitenkin
yleisemmin toimii raha, juhlapyhat,
pekkaspaivat ja saavutetut edut.

Naista vaihtokauppa-tavaroista ykko-
seksi nousee aina pekkaspaivamme,
joita tydnantaja janoaa meiltd. Nama
kyseiset paivat olivat aina tapetilla va-
hennyksena, mita vain tyontekijapuoli
oli parannuksena ehdottamassakin.

Pitdnee muistaa, ettd tyontekija an-
saitsee palkallista vapaata perustuen
tyOajan pituuteen. Kun tyoaikalain
mukainen sadnnollinen tyoaika on
kahdeksan tuntia vuorokaudessa tai

40 tuntia viikossa. Lyhennyksen saa
tavanomaisesti kerryttda kaytettavaksi
myo6hemmin, jolloin paivat voi kayttaa
palkallisena vapaana, esimerkiksi noin
yhden kokonaisen tydpaivan kuukau-
dessa. Naita paivia meilld on talla het-
kella 8 ja neuvotteluissa pidimme niista
myos kiinni. Vapaidemme ja lomiemme
madrien ollessa pienet muihin am-
matteihin ndhden, pidetdaan naista 8

paivasta hyvaa huolta, olemme ne
ansainneet palkallisena vapaana.

Neuvottelut jatkuvat, ollaan jo
marraskuun lopulla. Mitdan suu-
rempaa edistysaskelta ei ole tullut

ja neuvottelu kulttuurikin on tassa
vaiheessa yllattaen muuttunut.

Onko maailma muuttunut niin
paljon, ettei face to face ei enda
ruukata neuvotella, vaan helpom-

pi ja tehokkaampi tapa tehda se

on sahkopostineuvottelut tarjo-
uksilla. Tietysti tehokasta ja aikaa
saastavaa, mutta kuitenkin kasiteltaviin
asioihin vastaaminen ottaa aikansa,
myds tdssa mallissa. Miksi ei koko po-
rukalla?

Joulukuu koittaa... nyt face to face,
kuitenkin raha on se mika ratkaisee

ja emme padse lahestymd&an toisiam-
me toivotulla tavalla, tydntekijapuoli
haluaa saada nakyvaa korotusta ja
tyonantajapuoli pitaa kiinni siitd mista
maksetaan. Ndin ollen vietdmme jou-
lulomaa neuvotteluista ja odottelem-
me toistemme tarjouksia nykyaikaisella
tehokkaalla neuvottelumenetelmalls,
paneutuen asioihin tarkasti.

Uusi vuosi 2018 tammikuu ja uudet
kujeet...

Sopimus konkretisoi neuvottelutulok-
sen, se voi olla kirjallinen tai suullinen
ja se ohjaa neuvotteluosapuolien
toimintaa sopimuskaudella. Ty6ehtoso-
pimus saatiin neuvoteltua pitkan ru-
peaman jalkeen,aloittaen neuvottelut
2.10.2017 ja allekirjoittaen tyoehtoso-
pimus 24.1.2018.

Mika on neuvottelujen lopputulos?
Sopimuskausi on 1.1.2018-31.12.2020
ja palkkojen korotukset tulevat ta-
pahtumaan 1.3.2018 alkavan palkan-
maksukauden alusta 1,6% suuruisella
korotuksella. Korotuksesta 1,1%
suoritetaan yleiskorotuksena ja 0,5%
yrityskohtaisena erana tyonantajan
paattamalla tavalla.

Palkkaratkaisu vuonna 2019: Palkka-
ratkaisusta voidaan sopia paikallisesti
viimeistdan 15.2.2019. Mielestani tassa
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vaiheessa neuvottelijoina voisimme
tyonantajan kanssa kehittaa paikallista
sopimista kannustavampaan suuntaan
tyontekijapuolta kohtaan ja katsoa
miten 1,6% saataisiin neuvoteltua
suuremmaksi % luvuksi. Mutta mikali
paikallista palkkaratkaisua ei saada
neuvoteltua, toteutetaan korotuk-

set seuraavasti. Palkkoja korotetaan
1.3.2019 alkavan palkanmaksukauden
alusta 1,6% suuruisella korotuksella.
Korotuksesta 1,0% suoritetaan yleis-
korotuksena ja 0,6% yrityskohtaisena
erdnd tyonantajan paattamalla tavalla.

Palkkaratkaisu 2020: Palkkaratkaisusta
neuvotellaan 31.10.2019 mennessa.
Mikali ei paasta yksimielisyyteen voi
kumpikin osapuoli irtisanoa sopimuk-
sen paattymaan 31.12.2020.

Usea kuukausi ndin lyhyesti tiivistetty-
na, nailla tydehtoneuvottelutuloksilla
menemme eteenpadin 2 + 1 vuotta.
Neuvottelutulos on luettavissa www.
mtjl.yhdistysavain.fi sivuiltamme ja so-
pimuksesta voi kyselld neuvottelijoilta,
jos jokin asia askarruttaa. Uudet tyo-
ehtosopimukset tullaan postittamaan
jasenille, niiden saavuttua painosta.

Neuvottelijat ovat tehneet nyt tyonsa,
tdma puristettiin kasaan ja talla nyt
mennaan.

Hyvaa kevaan odotusta kaikille, anne-
taan suksien luistaa...

-Pind



VAD AR FORHANDLING ?
VAD FORHANDLAR MAN OM ?
VAD AR SLUTSATSEN AV FORHANDLINGARNA ?

Forhandling ar en prosess, dar man December, nu face to face, anda ar
stravar till samma resultat, normalt det pengar som bestammer, och vi
genom avtal. Vi borjade férhandla om kommer inte ndrmare varandra pa
avtalet 2.10.2017, dar vi gav papret det sett vi vill. Vi vill ha mer synbar
som vi arbetet pa grundligt | olika férhojning, och arbetsgivarsidan
moten och grupper. Med detta papper haller fast vid vad man betalar for. Sa
Oppnade vi forhandlingarna. har vi jul lov fran férhandlingar, och

vantar pa varandras erbjudanden
med nutida effektiva forhandling-
smetod, och satter oss nogrant in |

Vad férhandlar vi om ? Efter detta gick
vi Over till ndsta steg, som man kallar

byteshandel. Nu kan man for tjanster sakerna.

eller saker bjuda pengar, som arbet-

stagaren mest lagger varde pa, och Ar 2018, nytt ar, januari och nya

som ger spark att jobba pa faltet. Som konster..

byte skulle detta anda betyda pengar,

helgséndagar, Pekkasdagar och 6vriga Avtalet konkretiserar férhandlingsre-

formnaner. sultaten, den kan vara skriftliv eller
muntlig, och den styr férhandling-

Av dessa lyfts hogst alltid vara Pekkas spartens verksamhet under avtalspe-

dagar, som arbetsgivaren garna ville rioden. Vi fick avtalet férhandlat eft-

ha. Vad an arbetstagarsidan fragar, sa er en lang tid, 2.10.2017-24.1.2018,

star Pekkas dagarnas minskning alltid nar vi undertecknade avtalet.

hogt pa listan. .
Vad ar slutsatsen. av forhandlin-

Vi maste komma ihag att vi far 16n pa garna ? Avtalsperioden &r 1.1.2018-
ledigt som raknas fran arbetstidens 31.12.2020 och lénerna hojs f.o.m
langd. Nar regelbundna arbetstiden ar 1.3.2018 med 1.6 %. Av hdjningen ar
atta timmar per dag eller 40 timmar | 1.1% I6nefoérhdjning, och 0,5% inom
veckan. Forkortningar kan man samla foretaget som ag bestammer om.
och halla senare, tex. hela dagar, en .
dag | manaden. Sadana dagar har vi nu Ar 2019 maste man lokalt vara
8 stycken, och under férhandlingarna overens 15.2.2019. Jag tycker att vi
héll vi fast vid dem. Vara ferier och férhandlare kunde vid detta skede
semestrar 4r sma nar vi jsmnfér med med ag utveckla local forhandling
andra yrken, s& vi h3ller god vara p& mer sporrande mot at sidan, och se
dessa 8 dagar, vi har betjanat dem som om vi kunde fa mer dn1.6%. Om vi
ledigt med 1&n. da inte far lokalt ndgon I6nel6sning,
sablir det pa nésta vis. 1.3.2019 med
Forhandlingarna fortsatter, vi ar | slutet 1.6%, loneférhdjning 1.0% och 0,6%
av november. Vi har inte kommit langt. lokalt som ag bestammer.
Kultturen har ochsa andrat. Har varl- .
den dndrat sa att vi inte anvinder face Ar 2020, det férhandlar vi fére
to face, utan lattare och effektivare sitt 31,10.2019. Om vi inte da kommer
ar att anvanda e-mail . Sa klart &r det overens s kan bada parten saga upp
effektivare, och man sparar tid, men avtalet 31.12.2020.

att svara tar ochsa sin tid, sa varfor inte

hela ginget? Manga manaders forhandlingar sa

har kort. med detta avtal far vi framat

med 2 + 1 ar. Avtalet fins att ldsas pa
www.mtjl.yhdistysavain.fi sida, och ni
kan aven fraga oss om ni undrar om
nagot. Det nya avtalet kommer att
sandas med post till alla medlemmar,
nar de kommer fran trycket.

Forhandlarna har nu gjort sitt job, det-
ta kom vi till, och nu fortsatter vi sa har.

Trevlig var, lat skidorna glida...

Gnakar Piri



Péiciluott .

Tervehdys

Jos ei maalis maata naytd, niin ei huhtikaan humauta...vanha sananlasku, jonka
ei ainakaan helmikuun lopun sdiden osalta kovin helposti uskoisi pitdavankdan
paikkaansa. Ikkunasta katsellen auringon nakyminen pitkdn pimean jalkeen tosin
piristaa, ja pakkasen paukkumisesta huolimatta kesad kohden mennaan.

Tybehtosopimusneuvottelut saatiin kuin saatiinkin paatdkseen. Niistd en ala tdssa
sen enempi tarinoimaan, Pentti hoitaa sen toisaalla tdssa lehdessa. Viime lehdessa
kirjoitin tayttotyosta, siis siitda mita itse kukin tekee silloin kun pdiva muuten jaa
vajaaksi. Tai paremminkin siita, ettd se pitaa muistaa kirjata.

Taman talven tydmaadrat ovat taas nostaneet esiin ylipitkat paivat ja ndin ollen
ylity6t. On selvadkin selvempi, ettd tietokoneohjatun optimoinnin jakaessa meille
kenttdvaelle paivittaiset lenkit, on turhaa paan vaivaa ajatellakkaan etta koskaan
padstaisiin yhdenmittaisiin paiviin. Se ei vaan tule toteutumaan. Olisi kuitenkin
kohtuullista, ettd lyhyimman ja pisimman pdivan ero olisi pienempi kuin mitd se
aarimmilladn on ollut. Se kumminkin on jo tyon luonteestakin johtuen selvaa, etta
aika ajoin ylitoita tulee. Viime aikoina on tullut puheeksi ylitdista kieltdytyminen.
Siihen on jokaisella oikeus.

Pekkaspdivat puhuttavat joka kerta kun tes:ta neuvotellaan. Tydnantajalla on
kasittamaton palo haluta ne kokonaan itselleen. Meilla on kuitenkin se periaate, etta
niista pidetdan kynsin hampain kiinni. Neljankymmenen viikkotunnin tyontekijoina,
epasaannollisen tydajan muutenkin omaavina tuskin kenellekaadn tuottaa vaikeuksia
niiden sovittaminen muiden vapaapaivien joukkoon. Me neuvottelijoina emme ole
koskaan edes keskustelleet niiden hinnasta. Me my0ds toivomme sitd samaa teilta.
Toivomme todella ettd arvostatte omaa aikaa, niitd neuvoteltuja etuja mita meilla
on, etteka tee niistd omalta osaltanne kauppatavaraa.

Muistakaa tarkastaa kuukauden lopussa tydaikailmoituksenne. Ja tehda selvitys
paitsi muu tyo -sarakkeen kirjauksista, varsinkin mh- pisteeseen varatun ajan
syystd. Ne on tybaikaa, ja esimiehilld on oikeus ne poistaa mikali selitysta ei 16ydy.
Mh-pisteet tahtoo allekirjoittaneeltakin unohtua, varsinkin jos siita ei tee itselleen
muistutusta tydlistan loppuun.

Muistakaa myds hyddyntda uuden e-passin tuomia etuja. Rahanarvoista tavaraa
jokaiselle. Liiton tarjoamat edut ovat myds kaikkien jasenten kaytettavissa, ja ne
|6ytyvat taalta: https://www.pardia.fi/jasenﬂsgnedut/

Aurinkoisia kevatpaivia jokaiselle, ja tavataan jarjestopaivilla!

“Lapio “Tommila
plm.

Kuvat: Piritta Hakala, Tiina Ojainmaa ja Katja Tanski
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Taitto = tekstin ja visuaalisten
elementtien sommittelu visu-

aalisesti mielenkiintoiseen ja

hyvin luettavaan muotoon.

Lueskelet ensimmaista taysin sahkoisessa muodossa olevaa
Seminologi-lehtea. Tata lehted mina olen lueskellut jo parisen
viikkoa, pyoritellyt kuvia, miettinyt tekstien paikkoja ja
kirjasintyyleja. Valilla hieman turhautunutkin ja pari kertaa kesken
tyopaivan piirrellyt kiireelld paperille luonnosta, kun olen jonkun
hienon Heureka-hetken kokenut ulkoasun suhteen.

Olen ensimmaiseltd ammatiltani media-assistentti, suuntautunut
graafiseen viestintdan. Kavin kisaamassa parit Taitaja-kisat
painotuotteen suunnittelussa ja pidin (pidan edelleen) tyon
luovasta puolesta kovasti. Myohemmin jatkuva tietokoneella
istuminen alkoi kuitenkin tympia ja lehmat veivat mukanaan.
Seminologina olen tydskennellyt vuodesta 2012.

Seminologi-lehden “sahkoistymisen” myo6td sain mahtavan
tilaisuuden verestda vanhoja taitoja ja alkaa taittaa lehted. Tama
nelja kertaa vuodessa ilmestyvan lehden taitto on oikeastaan juuri
sopiva maara tietokoneen daressa istuskelua.

Tama ensimmadinen lehti on valilla ollut hieman rapikdimista,
namakin ohjelmat ovat nimittdin ehtineet kdyda lapi monta
paivitysta siitd kun mina niilla viimeksi olen nain ahkeraan
leikkinyt. Odotan itsekin innolla, millaiseksi lehden ulkoasu tasta
kehittyy.

Nyt kun lehti on sahkdisessa muodossa, sivu- ja kuvamaarille ei
ole minkaanlaista rajoitusta. Kuvia on hyva olla varastossa, jotta
tarvittaessa tyhjaa tilaa voi tayttaa niilla, eikd minun tarvitse
piirtaa harakanvarpaita kuvitukseksi. Materiaalia saa siis laittaa
tulemaan, ja mielummin liikaa kuin liilan vahan. Kaikenlaiset
kuvituskuvat maisematoimistoista ja pienetkin jutut tuovat lisaa
varia lehteen. Talla alalla riittaa kaikenlaisia tarinoita ja hauskoja
sattumuksia tydmaalta, jaetaan ne taman lehden kautta muille
kollegoille. Tama on meidan lehti ja se saa myds olla meidan
nakdéisemme!

- Wlinttu Pintikiii



SMartuM Muuttyi ePasSiKS:
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Lataa ePassi sovellus sovelluskaupastasi hakusanalla “epassi” ja palvelu on vain parin klikkauksen paassa.

Tahan olet saanut ohjeet 25. tammikuuta tulleessa sdahképostissa.

ePASSIN EDUT JA HYODYT

) &6 &6 6 6 6 6 6 o o o o o o o o o o o

Miten maksetaan ePassilla:
e kerro kayttopaikassa maksavasi ePassilla

e maksun vastaanottaja antaa sinulle ohjeet, maksutavat voivat vaihdella kayt-
Helppo kiyttss: topaikoittain

e muistathan, etta kysymyksessa on henkilokohtainen veroetu, silld ei siis voi
verottajan ohjeen mukaan maksaa muiden kuin kdyttajan itsensa ostamien
palveluiden maksuja

e kdyttd on helppoa ja se on aina mu-
kana: ei seteleitd, ei kortteja

¢ |ataa sovellus tyopuhelimeen ja

S ¢ varaudu todistamaan henkilollisyytesi maksutilanteessa, kaikissa maksuta-
omaasi, ndin aina mukana

voissa jarjestelma kertoo maksun vastaanottajalle edunsaajan nimen
e maksat vain kdytetyista palveluista,
havikkia kayttdamattomista eduista ei
sinulle synny

e tee maksu vasta paikanpaalla, kassalle esitettadvissa kuiteissa on voimassaolo-
aika, joten nayta kuitti kassalle heti maksun jalkeen

e suurin osa lilkunta- ja kulttuuripalveluiden tuottajista tekevat veloituksen

© ffeim) ez falaees kysymalla tyontekijan puhelinnumeron ja tunnistavat hanet sen avulla

* mobiilimaksu ePassi-mobiilisovelluksessa kayttdjatunnuksesi ja salasanasi
ovat samat kuin verkkopalvelussakin

Turvallinen: Kuka hallinnoi:

e toimii kaikilla puhelimilla ja se on aina mukana « tynantajasi hallinnoi ePassi-tilisi

e maksut tehddan sovelluksella muutamalla klikkauksella

. . . ¢ puhelinnumeron tai nimen, yhteystiedon muuttuessa
tai puhelinnumerosi avulla

kdanny tyonantajan puoleen
e etusi on heti kayttévalmis 195€, eika sita voi hukata

e etu on voimassa kalenterivuoden loppuun asti,vuoden
lopussa saldo nollaantuu

o kadyttépaikkahaku onnistuu myos sovelluksella o 66 6 06 0606 0606 0606 0606060660 6 00

NYT ROHKEASTI LATAAMAAN
ePASS| PUHELIMEEN JA HYODYN-
TAMAAN MEIDAN SAATUA ETUA!

Kattava kayttopaikkaverkosto:

e voit etsia lahimmat kayttopaikat kartalta, lisata kaytto- LIIKU NTAAN, KULTTUURII N, HIE-
paikkoja suosikkeihin ja seurata saldoasi RONTAAN. HYVINVOINTIIN NAET
* yli 8000 sportti & kulttuuri- kayttopaikkaa, lisaksi mm. NAMA PUHELIMESTASI YHDELLA
hierontapalvelut ympar Suomen SILMAYKSELLA, MITA KAIKKEA YM-
. 3 valvaton t ksaa kulttuuriliout li A litt- .. ..

e PARILLAS| TARJOTAAN...

o kayttopaikkahausta nakee, minka maksutavan kukin pal-

veluntarjoaja on valinnut -@i/u'

e yhdelld silmaykselld ndet mitd ympadrillasi tarjotaan
e © 6 ¢ ¢ ¢ 6 ¢ ¢ ¢ ¢ © © © © o o ©o o o



ITSEPUOLUSTUSKURSSI

Kerron teille nyt kyldseuramme jarjes-
tdmasta itsepuolustuskurssista. Ajatus
kurssista alkoi itaméaan alun perin jar-
jestyksenvalvojakurssin jalkimaininkei-
na kun totesin, etta on paljon keinoja,
joilla ihan tammoinen sulkapadssa
163cm nainenkin saa isommankin mie-
hen torjuttua. Yhtena kimmokkeena on
ollut tietenkin my0s asiakaskuntamme,
joka koostuu mielenkiintoisista ihmisis-
td, joiden kanssa saamme tehda hedel-
mallista tyota.

Kurssi jarjestettiin kylamme koululla,
jossa oli keittola kdytossamme seka
sali missa paasimme harjoittelemaan
erilaisia liikesarjoja. Oma kyldseuran
talomme on vahan kylma ja pieni tal-
vikdyttoon. Keittola mahdollisti myds
tarvittavan ravinnonsaannin kokopai-
van kestdneelle tehokurssille.

Kerdaannyimme koulun ruokasaliin
odottaen jannitykselld millainen paiva
on tulossa. Joukkomme oli laidasta
laitaan kuin myos ikahaitarimme.
Nuorimmat olivat ihan ala-asteen vii-
meisilla luokilla olevia sekd vanhin jo
elékkeelld oleva nainen, kaikki me toki
olimme naisia. Kurssin vetajana toimi
turvallisuusasiantuntija Jori-Pekka Wik-
lund, joka kouluttaa normaalitydssdan
ihan alan ammattilaisia. Han katsoi
joukkoamme arvioiden tulevan paivan
haasteita ja mahdollisuuksia.

Aloitimme kertoen taustoistamme,
odotuksistamme ja kokemuksistam-
me. Keskustelimme myds siitd mika

on jokaisen oma
oikeus omaan
omaisuuteen,
kehoon ja itsemaa-
raamisoikeuteen.
Mietimme myds
ihan arkieldaman
haasteista missa
joudumme koh-
taamaan tilanteita,
jotka ovat meille
epamiellyttavia ja
loukkaavat meidan
oikeuksiamme. Mi-
ten valtamme jou-
tumasta epamiellyttaviin tilanteisiin ja
miten niihin taytyisi reagoida. Tilanteet
vaihtelevat tietenkin johtuen ikaraken-
teestamme seka siitd miten itse rea-
goimme tilanteisiin. Omaksi turvaksi
voi hankkia vaikkapa sumutteen, jolla
voi tarvittaessa merki-
td hyokkaajan.

Naiden ajatusten
saattelemana siirryim-
me saliin tositoimiin.
Harjoittelimme miten
padasemme irti erilai-
sista kasivarsiin koh-
distuvista otteista seka
paallehyokkayksista.
Miten kaadumme
turvallisesti ja miten
selvidmme esimer-
kiksi ihmisesta, joka
osoittaa meitd aseella.
Missa asennossa sai-
lytdmme parhaiten
tasapainomme, jos sita
yritetdan horjuttaa.
Oman vartalon kayttoa
tehokkaammin vaikkapa silloin kun
olemme selka seinda vasten. Hyok-
kaajan liikkeen siirtamista eteenpain,
pois omasta vartalosta. Kaikessa tor-
jumisessa ei valttamatta tarvitse olla
suuria fyysisid voimia vaan mahdollisen
hyokkaajan oman painon hyvaksikaytto
mahdollistaa my®0s riittdvan torjumi-
sen. Kyynarpaa esimerkiksi on tehokas
tehoste silloin, kun joku hydkkaa. Kipu
yleensa pysayttaa hyokkaajan hetkeksi,
jolloin ehtii juoksemaan karkuun.

Keinoja on yllattavan paljon, mutta

itse pidan tarkeana sita, etta pystyisi
sdilyttdmaan hermonsa. Avunhuuto voi
kuulostaa hyvalta vaihtoehdolta mutta
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ikdvan tilanteen kohdatessa ei siihen
valttdmatta pysty. Itselle on ainakin
vaikeaa alkaa huutaa apua. Harjoittelu
auttaa tassakin asiassa. Itsepuolustus-
ta on toisaalta myos se, ettd pystyy
vastaanottamaan negatiivista kritiikkia
menettdmattd youniaan. Sita tulee
helpolla tyéeldmassammekin, mutta
muistakaa: Se mika ei tapa, vahvistaa!

Kaikkea tatéa voi harjoitella ihan kotiolo-
suhteissa tai kaverin kanssa. Suojauksia
vaikkapa lydmiseltd on helppo harjoi-
tella, jos kaveri on lyovinaan korville.
Kuristusotteesta vapautumisen harjoit-
teleminen on my6s helppoa, jos kaveri
on kuristavinaan sinua. Toisen tyonta-
mista pois voi harjoitella vaikkapa sei-
naa vasten. Potkaisemalla toisen siirta-
mista kauemmas voi myds harjoitella
seinda vasten. Itse harjoittelen omilla
lapsilla, jotka tosin voittavat minut pik-
ku painimisessa 6-0. Kayttavat siis jon-
kin verran likaisia keinoja eli hiuksista
repimista, puremista, potkimista yms.
jotka tietenkin ovat itsepuolustuksessa
ja hatavarjelussa sallittuja.

Paiva oli mielenkiintoinen ja antoisa.
Saimme paljon evaita, joilla kohtaam-
me epamiellyttavat ihmiset seka ison
kasan itseluottamusta kotiin vietavaksi.
Suosittelen kaikille, ettd kokeilette
joskus, voitte yllattya omista voimava-
roistanne mitd jokaiselta l16ytyy, kun
niita vain sopivasti jalostetaan esiin.
Kiitos paivasta osallistujille ja erityisesti
kouluttajalle.

- deila Rantala



Pro Seminon pikkujoulupippalot
jarjestettiin jalleen pitkan kaavan
mukaan 8-10.12.2017 Sappeen
Matkailukeskuksessa Palkdneella.
Paikalla meita oli 16 juhlijaa, osa saapui
jo perjantaina ja loppuja odoteltiin
lauantaina saapuvaksi.

Perjantaina henkil6kunta otti haltuunsa
meitin mokin ja laittoi paikat tulijoille
valmiiksi. Kahveet tippumaan ja
herkkuja poytaan, taisivat siina istahtaa
hetken, nautiskellen konjakista. Niin

oli hieno ja moderni mokki, etta
henkilokunta joutui lukemaan ohjeista,
kuinka sauna saadaan lampiamaan,
silla varmasti ensimmaiset tulijat
haluavat pikaisesti saunaan ja
ulkoporeisiin nautiskelemaan.

Nain kavi... perjantai porukka koossa,
pienta tankkausta ja saunaan... lhanaa,
talviaikaan lampimdassa poreilevassa
ulkoaltaassa lillutella, nauttien
seurasta, juomasta ja luonnonrauhasta.
Noooh... mitd nyt luonnonrauhaan
tulee, naapuritkin lilluttelivat ja saivat
aikaiseksi asiaan sopivaa metakkaa..
Saimme vastavuoroisesti naapureiden
huomion puoleemme, silla heidan
silmansa oli huomioinut meidan

hienot MTJL-hupparimme ja siitédkos

ppalel
keskustelua syntyikin.
Illan tummetessa siirryimme
Vohvelibaariin, jossa
karaoketunnelmaa maisteltiin. Laulajaa
oli jokaiseen 1aht66n ja paasipa
meidankin kultakurkut kiekaisemaan,
vaikka tdssa piti kdyttad kovempaa
sanomaa juontajan puoleen. Silla
naytti silta, ettd kantiksilla oli etuajo-
oikeus. Silti tiukasti oltiin laulamassa
ja jalallakin laitettiin koreasti. Taalta
mentiin jatkoille meitin mokille, siella
saunan lampoon ja sitten ne altaan
poreet, nyt yonpimeydessa niin
hienossa varivalaistuksessakin. Tata
jatkui aamutunneille asti... ken jaksoi?

Lauantaiaamu, virkuin oli laittanut
ensimmadisen pannun kahvia tulemaan,
siita pikkuhiljaa vaki heraili ja aloitteli
aamupalalla, joka oli perinteisesti
todella runsas. Voisi sanoa, etta
brunssiksi meni =) Keli ei oikein
suosinut vaikka joulukuulla oltiin,

vettd satoi. Urheat |ahti pienelle
kavelylenkille ja muut suunnisti
saunaan, seka poreisiin, niista nautittiin
koko rahan edesta.

Joukkomme kasvoi pdivan aikana

ja lounasta ldhdimme nauttimaan
kodan tunnelmaan, laitoimme tulet
palamaan ja paistoimme makkaroita,
syoden kera maukkaan salaatin. N&in
oli porukkamme ravittu suuremmalta
nalalta ja meitin mokilla turautettiin
vield kahvit.

Viela kerkisi saunan ja poreiden
kautta, kunnes valmistautuminen
alkoi illan rientoihin. Ohjelma
aloitettiin kisailulla, jako kahteen

ja ndin saatiin joukkueet kasaan.
Kolme osa-aluetta: laske paljonko
pussissa on rahaa sormituntumalla?
Kuinka monta klemmaria l6ydat
riisien joukosta, silmét sidottuina, 1
minuutin aikana, parin opastaessa?
Viimeisena tekniikkalajina hoyhenen
pituusheitto. Tiukan ja taktisen kisan
voittivat Marjatta ja Niko, onnittelut!



Kilpailijoille onnittelut saavutuksista.
Kiivaan kisan jdlkeen alkoi jannitys
hiipimaan juhlijoihin, silla oli tiedossa,
ettd Joulupukki mahdollisesti tulisi
pistaytymaan. Miksipa ei? Onhan kaikki
ollut kilttina?

Odotettu vieras saapui, mukanaan
korillinen paketteja, josta jokaiselle
|6ytyi omansa. N&ita innostuneena
availtiin ja vertailtiin, mitdhan naapuri
sai? Makiaa, sdihkett3, rapiaa, tuhtia
lientd ja mausteista joulumieltd, naita
pukki paketteihin oli taikonut, aina

se pukki meita pikkujouluaikaan on
muistanut. Mutta nyt kello on jo sen
verran, ettd Huipulla meitd odottaa
katettuna Laipan Lumous ja nalkdisina
sitd lahdimme nauttimaan. Hyvaa
ruokaa mahan taydelta, juomaa
unohtamatta, siitd nautimme hyvassa
seurassa pitkalla kaavalla samalla
joutavia turisten, silla kiirehan ei ollut
mihinkaan.

Huipulla saimme my®6s taatut tahdit
Laura Voutilaisen tyyliin. Vakea oli
tupa tdynnd, jokuseen tuttuunkin
tormasimme, pikkujouluja muillakin.
Sinnikkaasti tanssahtelimme pilkkuun
asti ja siita sitten meitin mokille
jatkoille, mitds muuta kuin saunaan ja
poreihin tunnelmavalaistukseen. Ken

viela jaksoi, ken ei...

Sunnuntaiaamu koittaa tai silloinhan
viimeiset nukkumaan laittoi, joku
aamuvirkku kuitenkin ensimmaiset
kahvit taas latasi ja pikkuhiljaa sille
runsaan tdydelliselle aamupalalle
vaked rupesi kdnydamaan. Siina sita
puitiin, kuka viimeisena lauteilla oli
istunut, kuka poreissa nautiskellut, ken
kuuli naapureiden karaokelaulannat
kukonlaulun aikaan ja kenenka paa
viimeisenad tyynyyn painui. Namakin
jonkinmoista kisailua, ken tietdaa?

Paljon kerkeaa tapahtumaan
muutaman paivan aikana, mutta

se on hauskaa hyvassa porukassa,
missd puhetta piisaa ja kaikki osaa
pitda hauskaa. Ndin ne padivat vaan
kuluivat, joten meitin mokki piti

siivota ja laittaa paikat parempaan
kuntoon kuin tullessa, vaki vahenee
tassa vaiheessa kotia kohden, vain
henkilokunta viimeisena katsastaa vield
paikat ja istahtaa sohvalle vetdaisemaan
ei konjakkia, vaan yhteenvedon
viikonlopusta.

Isot kiitokset mukana olleille,
otetaan taas uusiksi, kun se
aika koittaa ja suuri kiitos
henkilékunnalle tapahtuman
pyordyttimisestd.

KITOS!

-Pind




MTIJL:n liittokokous pidettiin Oulun
Cumulus City hotellissa. Voisi kai
sanoa jo ndin toisen kerran kyseisessa
kaupungissa kokoustelun jalkeen, etta
perinteiseen tapaan nama pari padivaa
menivat erittdin vilkkaan keskustelun
merkeissa. Eika jalkipyykiltakaan
saastytty.

Kokouksen vetovastuussa toimivat
Timo Rintamaki ja Marjatta

Ylonen, huolimatta siitd etta
jarjestelyvastuussa oli pohjoisen vaki.
Kirjaa tapahtumien kulusta pitivat
Reeta Viitala ja Anna-Maarit Heikkinen.
Poytakirjantarkastajiksi kokousvaki
valitsi Johanna Koposen ja Sirkka-Liisa
Koivulan. Aantenlaskijoina toimivat
Seppo Alasaari, Pdivi Vehomaki, Ulla
Makitalo ja Riitta Lammela.

Kokouksessa virallisia edustajia oli 23
henked, muuta kokousvakea 10.

Liiton puheenjohtajana jatkaa
Piritta Hakala. Ensimmaisena
varapuheenjohtajana toimii Satu
Kilponen, toisena Tapio Tommila.
Toimikausi 2018-2020.

Hallituksen jasenet (varajasenineen)
kaudella 2018-2020 ovat Minttu
Pietikdinen (Katja Tanski), Ulla Makitalo
(Tuula Gargano), Asko Sankiniemi
(Triinu Valkila), Marjukka Villi-
Kauppinen (Katja Tommila) ja Anna-
Maarit Heikkinen (Sirkka-Liisa Koivula).

Kokous oli varsin adnestysaktiivinen.
Paitsi ettd ensimmaisesta
varapuheenjohtajasta danestettiin,
danestettiin myos hallituksen
paikkamaarasta ja sen kokoonpanosta.
Hallituspaikoista adnestystulos
vahvistettiin vasta uuden
aantenlaskennan jalkeen, mika
suoritettiin liiton toimistolla 24.11.
Tuolloin dantenlaskijoina toimi
puheenjohtajan paatoksella liiton tes-
tyoryhma.

Hallituksen jasenten vaalissa
uudelleenlaskennan aiheutti se, etta
kokouksessa dadanestysohjeena oli
nimeta danestyslippuun viisi (5) nimea,
sattumanvaraisessa jarjestyksessa
niista esilld olleista nimista, joita
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hallitukseen kokoussalissa esitettiin.
Kokouksen dantenlaskennassa hylattiin
yhdeksan (9) lippua, siita syysta

ettei niissa ollut viitta (5) nimea.

Se, johtuiko tdma haluttomuudesta
ddnestaa viittd henkil6a vaiko
ymmartamattomyydesta,

jaanee ikuiseksi arvoitukseksi.
Ainestysohjeiden ollessa kuitenkin
riittavan selvat, uutta danestysta

ei jarjestetty. Asiaa selvitettiin
mydhemmin, ja paadyttiin danten
uudelleenlaskentaan, jolloin
hyvaksyttiin myds ne liput, missa

oli vdhemman kuin viisi nimea.
Lopputulos aiemmin salissa
julkaistusta poikkesi sen verran, etta
aiemmin varajaseneksi valittu vaihtui
varsinaiseksi jaseneksi ja varsinainen
siirtyi varajaseneksi.

Ainestyksen lopputulos on vahvistettu,
nailla mennaan, mutta itse kukin voi
paatelld miten demokratia toimii jos
jokaisen on annettava viisi danta,
jotkut antavat kuitenkin vahemman.
Miten nama antamatta jaaneet olisi
vaikuttaneet kun ne olisi annettu, ja
kenelle ne olisivat menneet.

Liiton toiminnantarkastajiksi vuodelle
2018 valittiin Johanna Koponen (varalla
Toini Holldnder) ja Aila Leino (varalla
Ulla Sipild).

Liittokokous missa henkildvalinnat
tehdaan, on aina mielenkiintoinen ja
keskustelua herattava. Yleisesti ottaen
oman liittomme kokoukset ovat aina
olleet hyvinkin vilkkaita keskustelun
suhteen. Hyva niin, moni asia aukeaa
vain kysymalla ja tenttaamalla.

Uusi puheenjohtajisto ja hallitus tuli
siis valituksi, ja toivotankin onnea

ja menestysta tuleville vuosille,

seka pitkaa pinnaa edessa olevien
haasteiden suhteen. Meidan alamme
elda suurta murrosta, ja kolmen
vuoden aikana ehtii tapahtua isojakin
mullistuksia. Toivotaan kuitenkin etta
positiiviseen suuntaan.

Kiitokset kaikille kokouksessa lasna

olleille, ja pysytaan edelleenkin
aktiivisina!



M(-pﬂhj_ﬂﬂm S.QI’}’LU’LUI(JM vuosikokous talle vuodelle pidetty.

Kuten aiemminkin, niin lukuisat yhteensattumat ja flunssa verotti lukumaaraa, mutta talla kertaa osa ehti uimaan ja saunaan en-
nen pitsa- ja salaattibufeeta. Kymmenkunta jasenta ehti paikalle.

Kokouksessa tehtiin seuraavanlaisia paatoksia. Ulla Makitalo jatkaa puheenjohtajana, ja Ulla Ala-Korpi sihteerind. Luottamusmie-
hena jatkaa Riitta Kero ja varalla Anna-Maarit Heikkinen.

Johtokuntaan valittiin Ulla Ala-Korpi, Riitta Kero, Saana Puutio, Marja Tiainen, Anders Granbdck, ja Tiina Jamsa. Varalla ovat Kris-
tiina Melender, Anna-Maarit Heikkinen, Jaana Mehtala, Tarja Pekkarinen, Annika Bjorklund ja Marja Himanka.

Paatettiin osallistua MTJL:n vuosikokoukseen kokoonpanolla : Ulla Makitalo, Anna-Maarit Heikkinen, Marja Tiainen ja varalla Jaa-
na Mehtéla, Tiina Jamsa ja Saana Puutio

Jarjestopaiville osallistutaan : Tiina Jdmsa, Jaana Mehtald, Marja Tiainen, ja varalla Saana Puutio, Anders Granback ja Riitta Kero.
Edunvalvontaorganisaatiota johtaa Marja Tiainen.

Katseet on jo kesdssa, ja mietitddn kesdsaunailtaa ja muuta kesatapahtumaa, seka pikkujoulukin on jo hahmotelmassa. Huvitoi-
mikunnan Saana, Riitta ja Ulla M. tiedottaa lisaa .

Tassa tarkeimmat talla kertaa.
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Aikaympyran avulla tarkoitus on tutkiskella hieman ajankdytt6asi ja miettid, onko siina jotain
osa-alueita, joita voisit muuttaa tai parantaa.

Jotta arki pyorisi mahdollisimman kiireettomasti, stressittomasti ja toimivasti, on jarkeva
ajanhallinta tarkeaa. Usein kuuluu sanottavan, kuinka vaikkapa liikunnalle, tai ruuanlaitolle
ei ole aikaa, mutta todellisuudessa kun tilannetta tarkastelee tarkemmin, yhdessa illassa
saattaa vierahtaa useampi tunti vaikkapa television adressa ja paivan aikana voi olla muitakin
tilanteita, joita vain vahan muuttamalla, saadaan vapautettua aikaa sinulle tarkeille asioille.

Aikaympyran tarkoitus on siis havainnollistaa sinulle mihin ihan konkreettisesti aikasi kuluu ja
I6ytyyko vuorokaudesta ns. aikasy6pp6ja, joiden kohdalla voisit toimia jotenkin toisin. ;.
stressinhallinnassa ajankdyton Idhempi tarkastelu on erittdin tarkeaa, silla usein lu
huonolla ajanhallinnalla stressia itse itsellemme.

Tdyta oheinen aikaympyra niin, ettd merkitset siihen kaikki vuorokauden aikana tapahtuvat
asiat, nukkumaan menosta heratykseen, ruokailuajat, ty6-/opiskeluajat, television katselun,
pyykinpesut ja kaikki muutkin arkiaskareet, seka vaikkapa lasten harrastuksiin kuskaamiset ja
tyomatkat. Kirjoita ylos rehellisesti pienimmalta ja vahapatdisemmiltakin tuntuvat asiat. Tee
my0s toinen aikaympyra, johon taytat ideaalin pdivasi, jos itse saisit alusta loppuun paattaa,
mista ajankdyttosi koostuu. Vertaa naita kahta ympyraa toisiinsa.

Tutki mihin aikasi kuluu. Mita ajatuksia taytetyt aikaympyrat tuovat mieleesi?

Onko ajankaytté mielestdsi balanssissa, vai toivoisitko jollekin osa-alueelle muutosta? Miten
voisit tehda korjauksia mahdellisiin muutosta vaativiin tilanteisiin? Mita toimenpiteita ideaalin
aikaympyran toteutuminen vaatisi vai onko se realistista lainkaan, kuinka paasta lahemmaksi
sita?

Valitse pohdintojesi ja tarkastelujeéF*p.o’ﬁjalta pohjalta talle viikolle kaksi toimenpidetta,

jotka teet parantaaksesi ajankayttodsi mieleisempaan suuntaan. Kirjoita valitsemasi : ai?
toimenpiteet ylos. Muutoksen kohteita voi olla unen maaran lisaaminen, lilkkunnan lisdaminen, vf
rentoutumishetki, tai mika tahansa sinulle tarkea asia.
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Liitto jarjestaa perinteiset jarjestopaivat 25.4. -26.4.2018 Kuopiossa,
Hotelli Cumulus City Keskusta. Haapaniemenkatu 22, 70110 Kuopio

Tilaisuus alkaa keskiviikkona 25.4.2018 klo. 9.30 kahvilla/teella ja suolaisella. \
klo. 10.00  Uusi tydehtosopimus, Pentti Ekola

klo. 11.30 Lounas

klo.12.15 Ohjelma jatkuu, mm. Kilpailutoimintaa jarjestdjana Etela-Pohjanmaa seminologit

klo. 15.00 Ohjelma keskeytetaan

klo. 17.00 Pa&ivallinen

klo. 19.00 Kuopion kaupunginteatteri, ensi-ilta.

**Kuopion taidelukio Lumitin ja Kuopion kaupunginteatterin yhteisty6é tuo Minna-ndyttamaolle valtavan
maaran nuoria nayttelijoitd, tanssijoita ja muusikoita. Shakespearen teksti paivittyy tahan paivaan Pau-
la Vesalan ja Jenni Vartiaisen musiikilla. Satoja vuosia sitten syntynyt klassikkoteos saa uuden muodon

nykynuorten kasissa.

Torstai 26.4 2018

klo. 8.00-9.00 Aamiainen

klo. 9.15 Koulutus jatkuu, ajankohtaista Pardiasta, Piritta Hakala
klo. 11.00 Lounas

klo. 12.00 Koulutus jatkuu, Liiton kotisivut ja Seminologi lehti
klo. 15.00 Paatoskahvi ja kotiin [ahto

Kokouspaketin hinta 2h/huoneessa on 138,00/ hl6. Kokouspaketti 1h/huoneessa on 168,00
Sitovat ilmoittautumiset liittoon yhdistyksittdin 23.3.2018 mennessa

sahkopostilla pentti.ekola@pardia-fi
limoittautumisen yhteydessa on mainittava majoittuminen ja erikoisruokavaliot.

Lisdtietoja Pentti Ekolalta pentti.ekola@pardia.fi 0400746391
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dlelha Marula

Lehden toimituskunta pyysi kirjoitusta tyévuosistani ja
keinosiemennysalan muutoksista tyéssdoloaikanani.

Kirjoitan kuten asiat muistan. Seuraavassa numerossa jatkoa.

Qunan tuomana Piekascimdielle

Vannomatta paras

1970-vuosikymmenen lopulla

soitin Tampereen Ksy:lle

toiveissa saada harjoittelupaikka.
Olin sitd ennen opiskellut
kolmevuotisen markkinointilinjan
kauppaoppilaitoksessa ja toiminut
reskontranhoitajana eraassa
autofirmassa. Asuin kaupungissa,
en kuitenkaan kovasti viihtynyt.
Hurahdin sitten aivan lehmiin ja
karjanhoitoon, vaikka olin mielessani
vannonut saaneeni karjanhoidosta
yliannostuksen syntyméakodissa
joutuessani hoitamaan lehmia didin
sairaslomien aikaan, aikana jolloin ei
ollut kunnallista lomitusjarjestelmaa
eika sijaisapua missaan muodossa.
Aamulla aikaisin navettaan ja

siitd kuuden kilometrin paahan
oppikouluun, ei ollut hienoja
pesuhuoneita, taytyi yrittdd sutia
enimpid lehmanhajuja nahastaan
irti, ettei olisi paljastunut olleensa
jo aamunavetalla kirkonkylan
hienoimmille koulukamuille.

Kavin kdytannollistietopuolisen
karjanhoitokoulun,
karjantarkkailukurssin ja tyoskentelin
jonkin aikaa karjanhoitajana ja
karjantarkkailijana Pirkanmaan
ymparistdssa. Karjantarkkailija yopyi
siihen aikaan yleensa kiertotalossa

ja oli mittalypsylla seka illalla etta
seuraavana aamuna. Tyo oli todella

sitovaa, tarkkailupiirit olivat isoja,
joten siind meni kuukaudesta 22-23 pv
perdjalkeen taloissa kulkiessa. Sitten
loppukuukauden sai vapaaksi. Tyo
menetteli, mutta pidemman paalle
ajatuksissa alkoi siintda tyo, josta
paasisi yoksi kotiin. Tyéautokin tulisi
firman puolesta seka saisi asua maalla
samanhenkisten ihmisten parissa.
Lahin ks-asema oli tosiaan Tampereen
Ksy, joten rimpautin sinne. Sielta
neuvottiin soittamaan Pieksdmadelle
toiminnanjohtaja Haloselle,
mydhemmin sainkin kuulla Tampereen
suosineen mieluummin urospuolisia
harjureita.

Harjurielamaa

Ita- ja Keski-Suomen
Keinosiemennysyhdistys vastasi
myontavasti ja eradna syksyisena
paivana kavin katsastamassa
mahdollista tulevaa tyémaata,
kenttapaallikké oli vastassa
punaruutuisessa sarkapalttoossaan
Pieksamaen juna-asemalla, ajettiin
Pyhitylle. Toiminnanjohtaja,
apulaistoiminnanjohtaja ja
kenttapaallikko jututtivat, lupasivat
harjoittelupaikan ja kun edellisesta
tyopaikasta padsin vapautumaan,
aloitin harjoittelun. Siihen aikaan
taytyi asemaharjoittelu olla ensin
hyvaksyttavasti suoritetty ennen
kuin pdasi mahdollisesti jatkamaan
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keinosiemennyskurssille. Siis
mahdollisesti, jos onnistui selvittdmaan
harjoittelun hyvaksyttavasti.

Vield -70 luvun alussa harjoittelu oli
kestanyt kauemmin, n. puoli vuotta.
Minulla meni kahden kuukauden
harjoittelusta suurin osa vakituisen
valinehuoltajan sairasloman
lomituksessa. Onneksi saimme

juuri uuden teollisuuspesukoneen
testattavaksi, joten kaikkia lasi- ym.
laboratoriotiskeja ei tarvinnut pesta
kasin. Toki koneen kanssa oli aluksi
moninaisia kdynnistymisvaikeuksia.
Siihen aikaan mm. kaikki kentalla
kaytetyt sikakapillaarit pestiin ja
desinfioitiin kasin. Niitd palautui
madraajoin jakeluauton mukana isot
kasat, koska seminologithan tekivat
silloin paljon emakkosiemennyksia.
Nythdn tilat siementavat emakkonsa
ja sikakapillaaritkin ovat kerta-
kayttoisia. Tiskid kertyi todella

paljon. Sikakapillaarit olivat punaisia
kumisia spiraalimaisia, kierrepaisia.
Erdaan kerran yksi lampdékaappi oli
kuumentuessaan mennyt epakuntoon
ja sulattanut ison maaran juuri naita
punaisia kierrepaisia muodostaen ison
viuhkamaisen asetelman, joka taisi
paatya jollekin seinélle taideteokseksi.
Ehdin toki valilla tehdd muutakin kuten
tutustua myos muihin asematéihin ja
koota harjoittelukirjaa tulevaa kurssia
varten.




Seminologikurssi

Tammikuun alussa 1980 alkoi
keinosiemennyskurssi Helsingin
eldintieteellisellda Korkeakoululla
Hameentiella, teorialuennot

pidettiin koululla ja kdytannon
siemennysharjoittelut tapahtuivat
kahdella laheisellad teurastamolla.
Juoksimme paa kolmantena jalkana
teurastamojen valiad suojatakit
kahisten tammipakkasessa, kummassa
navetassa sattui olemaan enemman
harjoituslehmia. Opettajiksemme
saimme korkeakoulun loistavat
professorit kuten Henrikssonit Kurt
ja Bertil, Eero Tanhuanpaa, Matti
Alanko jne. Meita opiskelijoita

oli ympari Suomea, muutama
Pohjois-Suomen ksy:n alueelta,

myos Keski- ja Etelda-Pohjanmaan
Keinosiemennysyhdistysten

alueilta, ruotsinkieliseltd alueelta,
Salpausseldn ja Tampereen ksy:n
alueilta , Jalostuspalvelulta. Ita- ja
Keski-Suomen ksy:n alueelta meita oli
nelja Juhani, Helena Keski-Suomesta,
Timo Rautalammilta ja mina.
Mainittakoon etté Ita- ja Keski-Suomen
Keinosiemennysyhdistys oli siihen
aikaan nauta-aloituksiltaan suurin
sonniasemallisista yhdistyksista.
Kurssin jalkeen olin aivan aluksi
toimistoapulaisen tehtavissa
keinosiemennysaseman toimistolla
muutaman paivan. Oli jotakin
kiireellistd laskettavaa. Aloin
suorittaa 100 nauta-aloituksen
siemennysharjoittelua vanhempien
seminologien opastuksella Pieksaméaen
|ahiymparistdssa. Aamulla menimme
ensin paivystamaan, silloin kirjattiin
viela kaikki siemennystilaukset kasin
ja tehtiin téiden kasinjako, soitettiin
tilat piirin seminologeille, jonka
jalkeen olikin jo kiire kentalle. Oli tosi
jannittavaa aikaa. Onnekseni paasin
todella miellyttavien, ystavallisten ja
kokeneiden seminologien matkaan
suorittamaan harjoittelua.

-dletha Mannila

Voiko ihminen omalle luonnolleen mitaan? No ei!

Kun ihminen on syntynyt valoisaan rospuuton aikaan ja kuitenkin nauttii

kynttildiden valosta seka tunnelmallisista elokuun illoista.

Siindpé syy viettda ihanaista elokuun iltaa sukulaisten,

kylalaisten, ystavien ja tyokavereiden kanssa.

Olen siihen mennessi ollut nelja kuukautta

viiskymppinen ja kuusaalla milta se tuntuu.

TERVETULOA VIETTAMAAN KANSSANI
ELOKUISTA ILTAA
Lauantaina 4.8.2018 klo 17.30

Juhlitaan aina aamuun asti.

Kiikoisten seurantalon kesilava

Kiikostentie 47, 38360 Sastamala (Kiikoinen)
-Liisa
Kaikenlainen ilmaisutaide otetaan ilolla vastaan.

limoittautumiset ja tiedustelut majoituksesta Jaanalle p. 040-5541428 txt

tai sahkopostilla jaana.vuolteenaho@gmail.com 15.7.2018 mennessa.

Kapioita, tauluja ja hopeeta on kertynyt tahan ikaan mennessi riittavasti.

Onnittelut voi osoittaa unelmien toteutustilille: FI0Z 47291020 012217.
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Hansauwwdilinen kokous 2017

Kansainvdilinen kokous jdrjestetddn joka
toinen vuosi, vuonna 2017 kokous pidettiin
Norjan Hamarissa. Paikalla oli kokousviiked
Suomen lisciksi Sveitsistd, Ranskasta,
Saksasta, Italiasta, Tanskasta, Ruotsista

ja Norjasta. Seuraava kokous pidetéidn

Ruotsissa 2019.

Saavuimme Helsinki-Vantaan
lentokentalle aikaisin torstaiaamuna.
My®os Pentti tuli viela toivottamaan
hyvaa matkaa ja toi meille Pardian

ja MTIL:n puolesta hieman viemisia
Hamariin.

Allekirjoittaneen kovasti jannittama
lento Osloon ldhti klo 11:05, ja perilla
olimme 11:40 paikallista aikaa. Oslon
lentokentaltd matkasimme noin tunnin
verran junalla Hamariin, ihaillen
norjalaista kumpuilevaa maisemaa.
Hamarin asemalta |0ytyi heti tuttuja
kasvoja, ja saksalaisten kollegoiden
kanssa suunnistimme hotellille. Tassa
valissa oli hieman aikaa levats, ja
viideltd kokoonnuimme koko porukalla
hotellin kokoustilaan. Pikaisten
esittelyjen jalkeen ranskalainen
eldinlddkari Misha Savic esitteli meille
IMV:n uutta tekniikkaa, Alphavision-
pistolettia, jolla siemennys tapahtuu
kameran avustuksella.

Aika tuntui kuluvan Norjassa paljon
tavallista nopeammin, ja pian olikin jo
illallisen aika. Siinad syodessa korviin
kantautui joka puolelta eri kielia, ja
ihmetyksekseni huomasin kuinka
paljon asioita ymmartaa myos taysin
vieraasta kielestd, kun vain haluaa
ymmartad.Seuraavana yona uni
maistui, kun paa oli tdynna eri kielia ja
nimia.

Perjantaina aamiaisen jalkeen
kavelimme porukalla Genon

toimistolle. Genon toimitusjohtaja
Sverre Bjgrnstad kertoi meille Genon
toiminnasta, ja Anne Guro esitteli
Norjan maatalouden tilastoja ja vastaili
kysymyksiimme. Norjalaiset olivat
juuri muutama padiva sitten juhlineet
Braut-sonnin 15-vuotissyntymapaivaa,
ja naimme myos videon kuinka Braut
”lauloi” mukana kitaran soiton tahtiin.
Braut tuottaa edelleen siementa
norjalaisille.

Varsinaisen kokouksen aloitimme
puolelta paivin, ja tdssa yhteydessa
jokainen maa kertoi hieman
keinosiemennyksesta omassa
maassaan ja muita kuulumisia.
Suomen tapaan myos muissa
kokousmaissa tilakoot kasvavat, karjat
vahenevat ja toimiluvat lisddntyvat.
Taman johdosta seminologeille
taytyy kehittaa uusia tydtehtavia ja
esimerkiksi tanskalaiset kollegamme
myyvat tiloille vakuutuksia. Ranskassa
keinosiemennysyhdistykset
erikoistuvat tiettyihin rotuihin

ja Saksassakin on viela 21 eri
keinosiemennysosuuskuntaa.

Paivan lopuksi ranskalainen
Xtremia esitteli meille uudenlaista
pistolettia, jolla siemennys voidaan
tehda kohdunsarveen asti taipuisan
paan ansiosta. Kokousvaki oli
erittdin kiinnostunutta ja pistolettia
testailtiinkin innokkaasti.
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Minttu Pietikdinen, Ulla Ala-Korpi ja Tuula
Gargano valmiina reissuun.

Kokousviiki tutkii Xtremian pistolettia
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TYOSSAJAKSAMISESTA

Kayko joskus mielessa ettad olisipa
kiva joutua pieneen tyotapaturmaan,
niin ettd saa sairauslomaa ilman

ettd on oikeasti kipea? Lasketko
tunteja seuraavaan vapaapdivaan

tai aamuheratyksid lomaan? Tyo vie
ison osan elamastamme, todella

ison. Tyo pitdisi olla myos elamaa,
eika menetettya vapaa-aikaa josta
saa pienen rahallisen korvauksen.
TyOssa pitadisi voida loistaa, saada
onnistumisen tunteita, ottaa vastuuta
ja nauttia. Vaikka pitaisi tyostaan,
siithen voi uupua. Tydolosuhteilla ja
tyokavereilla on suuri merkitys, mutta
uupuminen on hyvin henkilokohtainen
kokemus. Jos tuntee, ettei ole
arvostettu tyontekija tai kokee, etta
puitteet tyon tekemiseen eivat ole
kunnossa, voi tyduupumus isked
reippaimpaankin tyontekijaan. ”Ma
oon vaan toissa taalla” -ajattelu sotii
monen tydmoraalia vastaan, mutta
valilla sen edessa on alistuttava.

Liian vastuuntuntoinen ottaa
harteilleen omat ja osuuskunnan
murheet, ja lopulta huomaa ettd on
saalittavan pieni pelinappula koko
pelin mittapuulla. Tassa vaiheessa
esimiehelld on suuri rooli, ymmartaako
han ja osaako han sanoa oikeat sanat
vai pahentaako han oloa entisestaan?

Seminologeilla on hassu tyo,

sitd pitdvat hassuna kaverit,
perheet ja tyoterveyspsykologit.
Hassumpaa on kuitenkin se, kuinka
seminologit suhtautuvat tyohonsa.
Me varaudumme paivasta toiseen
urakkatyohon, josta ei tieda koska
padsee kotiin. Tassa tydssa on myos

paljon hyvaa, esimerkiksi tydautoetu
(miettikda jos omalla autolla pitaisi
ajella maailmanlopunreitteja tiukan
aikataulun puitteissa) ja se, ettei meilla
mene aikaa tydmatkoihin. On kuitenkin
nurinkurista etta 8-16 tyo kuitenkin
estad harrastukset tai pakottaa
varaamaan lapsille vuoropdivahoidon
iltaan asti.

Joka vuosi nousee esiin, kuinka
vaikeaa meille on tyon ja vapaa-ajan
erottaminen toisistaan. On kaynyt
hyvin selvaksi, ettei tydnantajalla ole
kuitenkaan mitaan intresseja korjata
tilannetta, koska seminologikentta on
niin vastuullista etta ajattelevat taman
kuuluvan tyonkuvaan ja -luonteeseen.
Meita pyydetdan valttamaan turhia
kiinnityksida, mutta mitd jos optimointi
olisikin aavistuksen viisaampi eika
kaikkea tarvisi ratkaista kiinnittamalla
ja aikaa varaamalla? Uusi optimointi
ei tuonut tdhan mitdan uutta
vanhaan verrattuna, systeemi on
edelleen aivan lilan kankea. Meista
jokaisella on kuitenkin oikeus ja
velvollisuus pitda huolta myés omasta
hyvinvoinnistamme, ei ainoastaan
osuuskunnan hyvinvoinnista. Teemme
vuorotyota, mutta emme kaksi- tai
kolmevuoroty6td, joten meilla pitaa
olla mahdollisuus saannallisiin
harrastuksiin. Jos tydaika loppuu
neljalta niin miksi vapaapaivat pitaa
ajoittaa niille pdiville kun illalla on
jotain ohjelmaa?

Jos jonain paivana haluan olla kotona
neljalta, joudun pyytamaan siihen
luvan ja noyristelemaan esimieheni

edessa vaikka ehtisin kuitenkin

tehdd kahdeksan tunnin tyopaivan.
Kahdeksan! Koska minuun on hiipinyt
ajatus ettd on normaalia varautua
tekemaan ylitoita? Oletusarvo on se,
ettei normaali tydaika riitd ja joudun
sovittamaan kaiken muun eldmani
sen mukaan. Aina on joku joka janoaa
ylitoita, tai Iahinna palkkaa niistd,
mutta ei koko kenttahenkildston voi
olettaa tekevan niin. Varsinkaan jos
seuraavaksi ndennaisesti kannetaan
huolta tyontekijoiden jaksamisesta

ja hyvinvoinnista. Jopa paljon
parjattu Posti — Itella — Posti palkkaa
kiireisimpdan aikaan lisaa tyontekijoita,
meilld seminologit painavat Corsalla
pakoputki punaisena nakematta omia
lapsiaan hereilla illalla.

Tyontekijan hyvinvointi on myds
firman etu. Meille on annettu siihen
valineitd kuten tykyrahaa ja meilla on
edelleen vapaus toivoa vapaapaivia.
Pieni itsetutkiskelu on kuitenkin kaikille
paikallaan, pitaa kuulostella sita omaa
oloa ja jaksamista. Tee vapaa-ajallasi
mielekkaita asioita, rentoudu, paasta
irti tydasioista. Vaikka valilla tuntuu
ettd meita seminologeja ajetaan
adrirajoille ja poltetaan loppuun yksi
kerrallaan, pida huolta etta juuri

sind jaksat. Pida huolta etta pystyt
harrastamaan, saannollisesti tai
epasdaanndllisesti. Pida huolta ettet
kieltaydy kaikesta kivasta vedoten
toihin, oikeasti aikataulut saadaan
jarjestymaan jos tahtoa |0oytyy. Olet
arvokas tyontekija ja tydpanoksesi on

tirkes. Sina riitat.

Wiinists




MAATALOUSTOIMIHENKILOJARJESTOJEN LHITTO RY JASENYHDISTYKSET

ETELA-POHJANMAAN SEMINOLOGIT
e-p.seminologit@netikka.fi

Puheenjohtaja Timo Luoma-Nirva
Norintie 220, 64760 PELTOLA
p.045 236 7233 timoln@live.fi

Sihteeri Eija Koykka

Nummijoentie 70, 61910 NUMMIJOKI
p.050 570 6219
eija.koykka45@gmail.com

Rahastonhoitaja Anni Maki-Valkkila
Konnintie 600, 60800 ILMAJOKI
p.0408388197 annimkvl@gmail.com

Luottamusmies Antti Marttala
Orismalantie 210, 61550 ORISMALA
p.044 2976828

antti.marttala@anvianet.fi
Luottamusmies Timo Rintamaki

Lansikyldntie 973, 62100 LAPUA
p.0500178251 trintamaki@gmail.com

ITA-SUOMEN SEMINOLOGIT

Puheenjohtaja, Lm.
Marjukka Villi-Kauppinen

Karankamaentie 1664, 74200 VIEREMA

p.050 3063170

marjukka.villi70@gmail.com

Sihteeri/tiedottaja Katja Tommila
Hakkilantie 330, 43170 HAKKILA
p.040 4128733

tommila.katja@gmail.com

Luottamusmies Tapio Tommila
Hakkilantie 330, 43170 HAKKILA
p.041 447 0888

tommila.tapio@gmail.com

Rahastonh. Johanna Koponen
Karjalankatu 42 as.8, 74120 lISALMI
p.0445085160 jonnak73@gmail.com

JALOSTUSOSUUSKUNTIEN
HENKILOKUNTA

Puheenjohtaja, Lm. Tuula Gargano

Suonenjoentie 610, 76100 PIEKSAMAKI

p.044 0130262

tuula.gargano@elisanet.fi

Sihteeri/tiedottaja Katri Kajostila

Korpikyldntie 97 as. 8, 15880 HOLLOLA

p.0445254229
katri_uusitalo@hotmail.com

Rahastonhoitaja Helka Mannila
Reunakatu 3 A1, 76100 PIEKSAMAKI
p.050 431 4100

helka.mannila@hotmail.com

Lm. limajoki Minna Kumpu-Huhtala
Riskuntie 17, 61120 LOUKO

Lm. Finnpig Evelina Aromaki
Hiuluntie 6, 38210 SASTAMALA
p. 040 7342569

evelina.aromaki@hotmail.com

PRO SEMINO

Puheenjohtaja Katja Tanski
Oikotie 44, 31900 PUNKALAIDUN

p. 050 321 2802 katja@tanski.fi

Luottamusmies Asko Sankiniemi
Pajusentie 1, 51720 RAHULA
p.0500 294 394
asko.sankiniemi@surffi.fi

Sihteeri/tiedottaja, Lm. Piritta Hakala

Kirkkokankaantie 3 C11, 37800 AKAA

p.040 567 9359 pirtu.ha@hotmail.com

Rahastonhoitaja Aila Leino
Kurssitie 6 A 8, 52700 MANTYHARJU
p.040 776 8473

aila.h.leino@gmail.com
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KESKI-POHJANMAAN SEMINOLOGIT

Puheenjohtaja Ulla Makitalo
Hillutie 6, 85100 KALAJOKI
p.040 5311476
ulla.makitalo@kotinet.com

Sihteeri/tiedottaja Ulla Ala-Korpi
Hautakoskentie 90, 69550 KANALA
p.040 772 6929
ulla.ala-korpi@kase.fi

Luottamusmies Riitta Kero

Huhtapellontie 15, 68300 KALVIA
p.0505346067 keroriitta@gmail.com

POHJOIS-SUOMEN SEMINOLOGIT

Puheenjohtaja Salli Sarajarvi
Vuotungintie 280, 93999 KUUSAMO
p.0405695215

salli.sarajarvi@gmail.com

Varap. Kari Tormdnen

Sarakylantie 1069, 93220 LIVO
p.0407029486

monimaakari@gmail.com

Lm. Sihteeri/rahastonhoitaja
Minttu Pietikdinen

Haapalehdontie 35, 86710 KARSAMAKI
p.044 574 2264

minttu.pietikainen@gmail.com

Luottamusmies Satu Kilponen
Ruhalantie 356, 85730 TULPPO
p.040 558 6299

satu.kilponen70@gmail.com

Tiedottaja Riitta Lammela
Laurintie 11, 97700 RANUA
p. 040 734 8224

ps.semionologitry@gmail.com



