Palvelualojen tybnantajat PALTA ry
Maataloustoimihenkilgjarjestojen Liitto MTJIL ry

NEUVOTTELUTULOS
SEMINOLOGIEN JA KEINOSIEMENNYSASEMIEN TYOEHTOSOPIMUS

Aika 2.4.2020

Paikka Etayhteydella

Lasna Maarit Leppanen, Palta Niko Simola, Pro
Vesa Nyyssola, Palta Pentti Ekola, Pro
Antti Latva-Rasku Tapio Tommila, MTJL
Marja Eskelinen Piritta Hakala, MTJL

Satu Kilponen, MTJL

Sopimusosapuolten valilld on saavutettu tydehtosopimuksen uudistamista koskeva neuvottelutulos,
joka on sisallostaan seuraava:

1 Sopimuskausi ja sopimuksen voimassaolo

Taman neuvottelutuloksen mukainen tybehtosopimus tulee voimaan, kun liittojen hallinnot ovat sen
hyvaksyneet. Uuden tydehtosopimuksen voimaantuloon asti noudatetaan aiemman sopimuksen
maarayksid. Uusi sopimuskausi paattyy 31.1.2022. Tydehtosopimus jatkuu tdman jalkeen vuoden
kerrallaan, jollei sopimusta viimeistaan kahta kuukautta ennen sopimuskauden paattymista ole
irtisanottu.

2 Palkankorotukset vuosina 2020 ja 2021
Vuosi 2020

Palkkaratkaisusta (toteutustapa, ajankohta ja suuruus) sovitaan paikallisesti viimeistaddn 30.4.2020
mennessa. Sopimus tehdadn paaluottamusmiehen tai sen puuttuessa luottamusmiehen kanssa.
Neuvottelijoille tulee hyvissa ajon ennen neuvotteluja antaa tarvittavat ja riittavat tiedot neuvottelujen
kaymiseksi.

Mikali paikallista palkkaratkaisua ei saada neuvoteltua, toteutetaan korotukset alla kuvatulla tavalla:

Palkkoja korotetaan 1.5.2020 tai lahinnd sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta 1,3 %
suuruisella korotuksella. Korotuksesta 1,0 prosenttiyksikkda suoritetaan yleiskorotuksena ja 0,3
prosenttiyksikkda yrityskohtaisena erana tyonantajan paattdmalla tavalla. Yrityskohtaisena jaettavan
eran suuruus lasketaan toimihenkildiden joulukuun 2019 kuukausipalkoista luontoisetuineen.



Vuosi 2021

Palkkaratkaisusta (toteutustapa, ajankohta ja suuruus) sovitaan paikallisesti viimeistddn 31.3.2021
mennessa. Sopimus tehdddn paaluottamusmiehen tai sen puuttuessa luottamusmiehen kanssa.
Neuvottelijoille tulee hyvissa ajon ennen neuvotteluja antaa tarvittavat ja riittavat tiedot neuvottelujen
kaymiseksi.

Mikali paikallista palkkaratkaisua ei saada neuvoteltua, toteutetaan korotukset alla kuvatulla tavalla:

Palkkoja korotetaan 1.4.2021 tai lahinnd sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta 2,0 %
suuruisella korotuksella. Korotuksesta 1,3 prosenttiyksikkda suoritetaan yleiskorotuksena ja 0,7
prosenttiyksikkda yrityskohtaisena erana tyonantajan paattdmalla tavalla. Yrityskohtaisena jaettavan
eran suuruus lasketaan toimihenkil6iden joulukuun 2020 kuukausipalkoista luontoisetuineen.

Yritys- tai tydpaikkakohtaisen eran suuruus ja jakoperusteet tulee selvittaa paaluottamusmiehelle ennen
eran kayttoonottoa. Mikali paaluottamusmiesta ei ole valittu, tydnantajan on tehtava vastaava selvitys
koko henkilostolle. Jos erdad ei edella mainitulla tavalla jaeta tai erdn kaytosta ei tyonantajan ja
paaluottamusmiehen valilla sovita toisin, jaetaan se yleiskorotuksena. Paaluottamusmiehen puuttuessa
selvitys voidaan antaa myo6s luottamusmiehelle. Yritys- tai tydpaikkakohtaisen eran tarkoituksena on
tukea palkkauksen kannustavuutta ja oikeudenmukaisuutta, tuottavuuden kehittymista tyopaikalla,
oikaista mahdollisia vinoumia ja tukea tyonantajan palkkapolitikan toteuttamista. Toimihenkildiden
osaamisen, tydssa suoriutumisen ja tehtdvan vaativuuden tulee olla ohjaavana tekijana
henkildkohtaisten korotusten jakamisessa.

Taulukkopalkkoja korotetaan yleiskorotuksen verran edella mainittuina korotusajankohtina.
Henkiloston edustajien korvauksia korotetaan 3,3 % 1.5.2020 lukien.

Euromaardisia lisia ei koroteta sopimuskauden aikana.

3 Tekstimuutokset

3.1 Tehdaan 8 §:aan uusi 2. kohta, joka kuuluu seuraavasti:

Tyontekijan tydaika ylityd mukaan lukien ei saa ylittda keskimaarin 48:aa tuntia viikossa enintdan 12
kuukauden ajanjaksolla.

3.2 Muutetaan 8 8:n voimassa oleva 2. kohta ensin uudeksi 3. kohdaksi ja sen jalkeen ensimmaista
alakohtaa seuraavasti (poisto yliviivattu, lisays alleviivattu):

Viikoittainen tydaika voidaan jarjestaa keskimaarin 40 tunniksi enintdén 42-viitken kuuden kuukauden
aJanJakson alkana Tallom e| saannolllnen tyoalka saa yllttaa 9 tuntla vuorokaudessa Fasoitaminen

3.3 8 8:n kohtanumerointi muuttuu ylla olevan pohjalta.

3.4 Korvataan 8 a § seuraavalla maarayksella:

Paikallisesti voidaan sopia vuosittaisen tydajan pidentadmisesta enintddn 24:lla tunnilla siten, etta tydajan
pidennyksen ajalta maksetaan yksinkertainen tuntipalkka (ns. yksi yhteen palkka). Kyse voi olla
koulutuksista, erilaisista tilaisuuksista tai varsinaisista tyotehtavista.



Poytakirjamerkinta: Paikallisella sopimuksella voidaan sopia tyéehtosopimuksesta toisin.

Seminologit ja muut, jotka tekevét 40-tuntista tydviikkoa

Mikali sopimusta ei tehdd, kalenterivuoden aikana 16 normaalisti 50 %:lla korotettua ylitydtuntia
maksetaan ilman ylityokorotusosaa.

Asema-, toimisto-, maatalous- ja elaintenhoitotyot

Mikali sopimusta ei tehda, tydnantaja voi maarata enintaan 20:n lisatyétunnin sijoittamisesta
kalenterivuodessa. Tama aika on saanndllista tybaikaa, joka voidaan teettdd
tydehtosopimuksessa sovitun sddnndllisen tytajan lisdksi. Talta ajalta maksetaan séaanndéllisen
tybajan palkkaa vastaava yksinkertainen (ns. yksi yhteen) tuntipalkka. LisatyOtunteja ei saa
sijoittaa sunnuntaille, arkipyhalle eika arkipyhaviikon lauantaille.

Tyontekijalla on perustellusta henkilokohtaisesta syysta oikeus kieltaytya lisatyosta
tydvuoroluetteloon merkittyné vapaapaivana.

3.5 Muutetaan 12 § seuraavasti:

Viikkolepo jarjestetdan niin, ettd tyontekijd saa kerran viikossa vahintddn 35 tunnin pituisen

keskeytyméttoman lepoajan. Lepoaika on mahdollisuuksien mukaan annettava sunnuntain
vhteydessa. Viikkolepo voidaan kuitenkin jarjestda myos keskimaarin 35 tunniksi kahden viikon
aikana. Lepoajan tulee olla vahintdan 24 yhdenjaksoista tuntia viikossa.

Viikkolevon jarjestamistavasta riippumatta viikkolepo voidaan antaa viikkojen vaihteessa siten,
ettd se sijoittuu osaksi edelliseen ja osaksi jalkimmaéaiseen viikkoon niin, ettd enin osa
viikkolevosta sijoittuu sille viikolle, jonka viikkolevosta on kysymys.

Seminologeille tulee jarjestdd viikkolepopdaiva sunnuntaiksi tai arkipyhéksi keskimaarin joka
toinen viikko.

Tybnantajan ja toimihenkilon niin sopiessa voidaan viikoittaista vapaa-aikaa lyhentaa ja siirtda
se kaytettdvaksi seuraavan kalenterikuukauden aikana. Talloinkin vapaa-ajan tulee olla
vahintddn 24 tuntia, jollei paikallisesti toisin sovita.

3.6 Muutetaan 15 §:84 niin, ettd jatkossa juhannusaattona tehdysta tydstd maksettava korotus
alennetaan 100:sta %:sta 50:een %:iin.

3.7 Selviytymislauseke allekirjoituspéytakirjaan

Mikali yritys on ajautumassa poikkeuksellisiin taloudellisiin vaikeuksiin, jotka saattaisivat johtaa
tydvoiman vahentadmiseen, muuttuneiden olosuhteiden pohjalta voidaan sopia luottamusmiehen kanssa
paikallisesti tydehtosopimuksen maarayksistd poikkeamisesta. Ennen neuvotteluiden aloittamista
yrityksen tulee toimittaa luottamusmiehelle selvitys yhtion sen hetkisesta taloudellisesta tilanteesta seka
yhtion toteuttamista talouden tervehdyttamistoimista.

Sopimus tehddan enintdan 10 kuukauden madardajaksi ja se voidaan tarvittaessa uudistaa, jos
sopimuksen tekemiseen johtaneet olosuhteet ovat edelleen voimassa.



4. Koronajoustot

Osapuolet toteavat, ettd alalla on tullut voimaan koronaviruksen aiheuttaman taloudellisen kriisin vuoksi
saadetyt lainsdadantdmuutokset niiden voimassaoloajaksi.



